


















10

� получения образования, обучения, повышения квалификации;
� формирования кадрового резерва, построения карьерной схемы;
� предоставления льгот и гарантий за работу во вредных и (или) опасных

условиях труда;
� организации постановки на индивидуальный (персонифицированный)

учет в системе обязательного пенсионного страхования, пенсионного обеспечения
и социального страхования;

� ведения воинского учета – для военнообязанных лиц;
� соблюдения требований охраны труда, промышленной, экологической и

пожарной безопасности;
� соблюдения требований гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
� обеспечения личной безопасности, сохранности имущества, проведения

антитеррористических мероприятий;
� исключения конфликта интересов;
� мобилизации трудовых ресурсов на объектах строительства;
� организации проживания иногородних и (или) иностранных работников в

арендованных помещениях обществом, компенсации затрат за проживание;
� награждения наградами различного уровня за высокие достижения в

труде и корпоративной жизни общества;
� реализации корпоративной политики общества, в том числе поздравления

с днем рождения и иными праздничными датами;
� формирования справочников для оперативного взаимодействия при

выполнении функциональных обязанностей;
� обеспечения занятости персонала объемами работ;
� заполнения и передачи в органы исполнительной власти и иные

уполномоченные организации требуемых форм отчетности, в том числе для
ведения статистического учета;

� осуществления пропускного режима;
� в иных целях, определенных работодателем для реализации своих прав и

обязанностей в отношении субъекта персональных данных.
8.2.3. Для физических лиц, заключивших с обществом договор гражданско

– правового характера:
� обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации,

федеральных законов, требований ТК РФ и иных нормативных правовых актов
РФ;

� осуществления своей деятельности в соответствии с уставом общества;
� осуществления гражданско – правовых отношений;
� обеспечения и учета результатов работы;
� обеспечения оплаты за выполненный объем работы;
� ведения бухгалтерского учета;
� пенсионного обеспечения и социального страхования;
� обеспечения личной безопасности, сохранности имущества, проведения

антитеррористических мероприятий;




























